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                   1. Общие положения
         Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» МО «Осташковский район» в лице директора Колосова Валерия Борисовича, именуемого далее «Работодатель», и работники муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа» МО «Осташковский район», представленные первичной профсоюзной организацией в лице Председателя Антоновой Ирины Анатольевны, именуемой в дальнейшем «Профком». 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе взаимных интересов сторон.

Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

 

                   2. Трудовой договор. Обеспечение занятости
Работодатель обязуется:

2.1. В соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ) при приеме на работу знакомить работников (под роспись) с правовыми актами, соблюдения которых обязательно для работников и администрации:

- уставом учреждения;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностной инструкцией;

- нормативными актами по охране труда;

- условиями настоящего коллективного договора.

2.2. В соответствии со статьей 67 ТК РФ заключать трудовые договора с вновь принимаемыми работниками в письменной форме и в полном соответствии с действующем трудовым законодательством, отраслевым (тарифным) соглашением, настоящим коллективным договором. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в соответствии со статьей 72 ТК РФ изменять условия трудового договора только с согласия работников и в письменной форме.

2.3. В соответствии со статьями 58, 59 ТК РФ заключать срочные трудовые договора только в тех случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.4. При сокращении численности или штата работников при равных условиях, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства:

- преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие возраста: 50 лет – женщины, 55 лет – мужчины, – до достижения ими возраста, дающего право на досрочное назначение пенсии по возрасту в соответствии с Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации».

2.5. При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

- увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

- увольнения одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида – до достижения им возраста 18 лет);

- увольнения членов профсоюза без учета мотивированного мнения Профкома в соответствии со статьей 82 ТК РФ.

2.6. При высвобождении работников по статье 81 пунктов 1 и 2 ТК РФ соблюдать следующие условия:

- в соответствии со статьей 180 ТК РФ;

- при проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 ТК РФ. 

О предстоящем  увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право  расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционального времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.7. В соответствии со статьей 178 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора:

- в связи отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральным законам и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 часть 1 статьи 77 ТК РФ);

- в связи с призывом работника на военную службу или альтернативную ей гражданскую службу (пункт 1 часть 1 статья 83 ТК РФ);

- в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 часть 1 статья 83 ТК РФ);

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 часть 1 статья 77 ТК РФ);

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора (пункт 7 часть 1 статья 77 ТК РФ);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 часть 1 статья 83 ТК РФ).

2.8. В соответствии со статьей 178, статьей 81 пункта 1 ТК РФ выплачивать работникам выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников.

2.9. Увольнение работников по инициативе администрации в любом случае производить с учетом мнения Профкома.

2.10. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять работнику другую подходящую работу (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем было предусмотрено трудовым договором с ним.

2.11. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением по заочной и очно-заочной формам обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм и успешно обучающихся в этих учреждениях. Компенсации обучающимся работникам составляют:

- на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов (либо путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 % среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

 

                     3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении не может превышать 40 часов в неделю.

         В учреждении рабочий день начинается в 08.30 часов и заканчивается в 20.00 час.

3.2. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лицо, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

3.4. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников.

         В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данного учреждения. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

         Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.5. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников учреждения допускается на основании приказа руководителя  согласно календарному плану спортивных мероприятий, тренировочных сборов, учебно-тренировочных занятий, для выполнения заранее не предвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных отделений.

         В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

3.6. В учреждении для следующих работников может устанавливаться ненормированный рабочий день (Приложения № 1).

3.7. Общим выходным днем работников является воскресенье. При пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота (оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд).

3.8. Перерыв на обед в учреждении устанавливается с 13.00 по 13.30 часов. На работах, где по ее условиям перерыв установить нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего дня.

         Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе, в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. К таким работникам относятся тренеры, техники (работники) по подготовке и ремонту спортивного инвентаря.

3.9. Ежегодно до 01 января текущего года Работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на следующий год.

3.10. В учреждении предоставляются дополнительные отпуска сверх установленных законодательством РФ:

- за работу с ненормированным рабочим днем – 3 календарных дня (Приложение № 1):

         Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом, и суммируются с минимальным отпуском 28 календарных дней или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено законодательством РФ.

3.11. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ (статья 128 ТК РФ), также в связи:

а) со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;

б) со свадьбой детей – 3 календарных дня;

в) со смертью родственников и близких – 5 календарных дней;

г) с рождением ребенка – 5 календарных дней;

д) с переездом на новое место жительства – 1 календарный день;

е) для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 календарный день (1 сентября);

ж) в других случаях по договоренности между работником и Работодателем.

 
              4. Оплата труда
4.1. В учреждении устанавливается повременная система оплаты труда.

Труд работников оплачивается на основе должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат согласно Положению о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в Муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» МО «Осташковский район»  и указывается в трудовом договоре. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством.

4.2. Минимальная оплата труда в учреждении устанавливается в соответствии с действующими законодательными актами.

4.3. При выполнении работ различной квалификации, совмещении про-фессий (должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, производятся доплаты к должностным окладам.

4.4. Для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается повышение оплаты труда в размере до 4  %.

4.5. Заработная плата выплачивается 20 (аванс) числа и 5 числа следующего месяца, в бухгалтерии школы.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров начислений и удержаний.

4.6. Работодатель осуществляет индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

4.7. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается средняя заработная плата за 12 месяцев, предшествующих отпуску.

4.8. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (части  2  статьи 142 ТК РФ).

       Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (части 1 статьи 157 ТК РФ).

4.9. Изменение оплаты труда  производится на основании Положения о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» МО «Осташковский район»

- при увеличении стажа работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на изменение  заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории, дающей право на изменение заработной платы,  со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при подготовке высококвалифицированного спортсмена;

- при присвоении почетного звания, дающем право на изменение заработной платы,  со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук, дающей право на изменение заработной платы, со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

- при присуждении ученой степени доктора наук, дающей право на изменение заработной платы, со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук;

- за спортивные результаты ( по результатам прошедшего учебного года), ежегодно на 1 сентября т.г.

4.10. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности расчет  заработной платы исходя из размера более высокого оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.11. Штатное расписание учреждения формируется руководителем учреждения и согласовывается учредителем.

 

              5. Социальные гарантии, льготы и компенсации
5.1. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда, может сохраняться не более чем на один год после:

- окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до трех лет; 
- возобновления деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,  ликвидацией учреждения, сокращения численности или штата. 
 
                   6. Условия работы. Охрана и безопасность труда
6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными лицами за состоянием охраны труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении (по согласованию с учредителем);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного органа инструкций по охране труда для работников;

- систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты (указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе);

- разработку стандартов безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и республиканских стандартов.  Контроль над точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается на заместителя директора по хозяйственной работе.

6.3. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях в учреждении, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.4. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений.

         Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем профсоюза и официального предварительного (за один день) письменного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности.

         За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6.5. Профком пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

         Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или Работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции Работодателя, заключение подтверждает мнение профкома об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), Работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

6.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключено Соглашение по охране труда.

6.8. Руководитель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

6.9. Руководитель организует проверку знаний работников учреждения по охране труда.

6.10. Руководитель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

6.11. Руководитель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении.

6.12. Руководитель обеспечивает возможность прохождения бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и спортсменов, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников и спортсменов по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

 

             7. Выплата пособий и компенсаций. Гарантии работникам
7.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством РФ:

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора предусмотренных законодательством РФ;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

         При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.

 

                 8. Гарантии профсоюзной деятельности
8.1. Руководитель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

8.2. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

- учета мнения профкома, (порядок установлен статьи  372 ТК РФ);

- учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен  статьи  373 ТК РФ);

- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон;

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

8.3. С учетом мнения профкома производится:

- составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных статьей 113 ТК РФ);

- установление очередности предоставления отпусков (статьей 123 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

- утверждение должностных обязанностей работников;

- определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

- изменение существенных условий труда.

8.4. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации;

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде:

- прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

- совершение работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- повторное в течение одного года грубое нарушение работником устава учреждения;

- применение, в том числе однократное,  работником насилия над личностью.

8.5. По согласованию с профкомом производится:

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- распределение тренировочной нагрузки утверждение расписания  занятий.

8.6. С согласия профкома производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся членами профкома;

- временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости работников, являющихся членами профкома.

8.7. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:

- увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 статья 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

8.8. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статья  374 ТК РФ).

8.9. На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок (статья 59 ТК РФ для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы).

8.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

    
                9. Социальные льготы и гарантии
9.1. Работодатель обязуется:

- заключить договор с медицинской организациями в соответствии с которым все спортсмены получают в этих организациях следующие виды медицинских услуг: периодический медицинский осмотр.

- создавать все необходимые условия для прохождения работниками учреждения один раз в год медицинского обследования.

9.2. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи:

- с бракосочетанием;

- с рождением ребенка;

- в связи со смертью  супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

9.3. Профсоюз осуществляет контроль за соблюдением установленного Порядка предоставления социально-трудовых гарантий работниками, учреждений, финансируемых из бюджета. Обеспечивает гласность по этим вопросам.

 

                  10. Заключительные положения
10.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

10.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.

10.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

10.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

10.5. Стороны договорились, что работники учреждения участвуют в обсуждении, принятии коллективного договора. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

10.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

10.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

